Seit 1994 haben bei der LM IT Services AG schon viele groRartige Karrieren begonnen. Starte auch du bei uns und werde Teil
eines internationalen und wachstumsstarken IT-Unternehmens. Zu LM's Kernkompetenzen zédhlen IT-Training, E-Learning,
Eventmanagement, IT-Consulting und der Bereich Softwareentwicklung. Wahrend deiner Ausbildung unterstiitzt du unser
HR-Team bei der Suche und Auswahl geeigneter Mitarbeiterinnen und bei strategischen Personalthemen.

Du mochtest wahrend deiner Ausbildung sowohl herausgefordert als auch geférdert werden? Du wiinschst dir schrittweise
mehr Verantwortung zu erhalten und méchtest deine eigenen Ideen einbringen? Dann bist du bei uns genau richtig! Du
kannst schnell eigene Aufgaben tibernehmen und deinen Teil zum Erfolg von LM beitragen.

Auch nach deiner 2- oder 3-jahrigen Ausbildung bieten wir dir vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten und
Karriereperspektiven. Nimm die Herausforderung an und starte deine Karriere in der LM-Familie.

© Standort: Osnabriick Anstellungsart(en): Vollzeit

e Als Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d) unterstitzt du uns bei der Personalgewinnung in
unterschiedlichen Abteilungen.

e Du Gbernimmst die Kommunikation mit unseren Bewerbenden vom Bewerbungseingang liber die
Terminkoordinierung bis hin zur Zu- oder Absage (Bewerbermanagement).

e Du unterstitzt uns bei der Suche und Auswahl von Mitarbeitenden und begleitest unseren vollstandigen
Recruiting-Prozess.

e Die Terminierung von Bewerbungsgesprachen liegt genauso in deinem Aufgabenbereich, wie das Erstellen von
Bewerberprofilen und Stellenprofilen.

e Nach einer gewissen Einarbeitungszeit ibernimmst du deine ersten kleinen Projekte und fiihrst selbststandig
Telefoninterviews durch oder begleitest Vorstellungsgesprache.

e Im Rahmen des Personalmarketings erstellst du Prasentationen oder Social-Media-Content.

e Du Ubernimmst unterstiitzende Tatigkeiten und begleitest deine Kolleginnen bei ihren taglichen Aufgaben und
Terminen.

e Du bringst deine eigenen Ideen ein und unterstiitzt dein Team bei anspruchsvollen Tatigkeiten.

e Du erhaltst vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten, auch nach deiner Ausbildung.

e Du hast dein Abitur in der Tasche oder den Abschluss des schulischen Teils der Fachhochschulreife, gerne im
Fachbereich Wirtschaft.

e Du bist neugierig und wissbegierig, auch gegentiber Themen, die dich nicht selbst betreffen.

e Die wichtigsten Social-Media-Kanale sind dir nicht fremd und du hast bestenfalls auch schon das ein oder
andere berufliche Karrierenetzwerk (bspw. XING) kennengelernt.

e Du hast SpalR am kommunizieren und hast bestelfalls keine "Angst" vorm Telefon.

e Du beherrschst die deutsche Sprache einwandfrei in Wort und Schrift und verfligst dariiber hinaus tber
gute Englischkenntnisse.

e Dich zeichnet eine prazise und strukturierte Arbeitsweise aus.

e Du bist verantwortungsbewusst, gut organisiert, flexibel, kontaktfreudig und hast Spal® daran im Team zu
arbeiten.

e Gute Umgangsformen und standige Lernbereitschaft sind fir dich selbstverstandlich.

e Starkes kollegiales Arbeitsumfeld



Internationales Team

Offene Kommunikation, flache Hierarchien

Herausfordernde und anspruchsvolle Aufgaben

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

Flexible Arbeitszeitmodelle

Ausgewogenes Essen in unserer Kantine, kostenfreie Getranke
Team Events, Firmenfeiern, gemeinsame Aktivitaten
Gesundheitsforderung durch Mitgliedschaft im Fitnessverbund
Zusammenkommen in der hauseigenen Bar
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